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Mit schwierigen Jugendlichen auf der Alm -
zum pdadagogischen Hintergrund



1.Vorwort

Unter Maschinenbauern wird die Geschichte erzahlt, dass Arbeiter ein Zlndschloss in
monstroser GroBe bauten, weil der Konstrukteur eine Kommastelle zu weit links ge-
setzt hatte. Die Arbeiter wagten nicht zu hinterfragen, ob das, was sie bauten, amrich-
tigen Weg war, weil sie durch den hochgradig arbeitsteiligen Produktionsablauf den
Blick und die Verantwortung flr das Ganze verloren hatten. ,FlieBbandarbeit ist geist-
tétend und unbefriedigend” ist die These. Auf der anderen Seite steht die geradezu
sprichwortliche gesunde Arbeit unter freiem Himmel und mit Tieren, die so befriedi-
gend ist. Der Grund dafdr ist die Teilhabe am Lebenszyklus der Natur, also dem Saen
und Ernten und dem Geboren-Werden und Sterben. Es ist ein geschlossener Kreislauf
mit keiner oder zumindest nur so geringer Arbeitsteilung, dass der Blick und die Ver-
antwortung fir das Ganze nie verloren gehen.

Ich persénlich nehme flir mich in Anspruch, dass ich das Leben am Land brauche wie
einen Bissen Brot. Zwei Aspekt sehe ich darin: Erstens, kdrperliche Arbeit ist befriedi-
gend. Die Mlidigkeit am Ende eines harten Arbeitstages ist flir mich dhnlich befriedi-
gend wie fiir einen Autor die Freude an einem gelungenen Text. Zweitens, zusammen
zu arbeitenist schoner als das Alleine-Arbeiten. Bauernhofe sind nicht nur Arbeitsplat-
ze sondern auch Lebensrdume. Bduerliches Leben geht in meiner Vorstellung in seiner
Vielfalt tiber die Kleinfamilie hinaus. Aufgewachsen als ein Kind unter achten, weif3 ich
wovon ich rede und was ich suche.

In einer solchen Umgebung zu leben ist ein Privileg. Auf der zur Revitalisierung an-
stehenden Alm im Mondseeland will ich einen solchen Lebensraum schaffen und ihn
auch mit anderen teilen. Am Anfang soll fir eine Person, spdter fir zwei, maximal drei
Personen Platz geschaffen werden, die sich im Leben schwer tun. Das pddagogische
Konzept hieflir wird am Ende in einem gesonderten Dokument beschrieben.

Die Hochalm soll auch als Alm im landwirtschaftlichen Sinne wieder erbliihen und als
Naherholungsgebiet wieder an Attraktivitdt gewinnen. Durch die Freilegung und Pra-
sentation der Reste der Hochalm-Gebdude, soll ein Beitrag zum kulturellen Leben ge-
leistet werden und das Bewusstsein der Bevdlkerung fiir die Leistungen der Alpinen
Landwirtschaft gescharft werden. Auf diese Weise wird die Revitalisierung tatsdchlich
zu einer integrierten Revitalisierung.



Auf dem Foto ist Ma-
thias Loidl, der letzte
Oberschweizer, kurz
vor dem endgiltigen
Abriss. Siehe dazu
auch den Zeitungs-
artikelin Anhang 3.
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2. Ausgangslage

Im Gemeindegebiet Oberwang gibt es eine im Besitz der Bundesforste befindliche
Alm, die nicht mehr genutzt wird. Benannt wird sie jedoch als Mondseeer Hochalm,
weil sie urspriinglich im Besitz des Benediktinerklosters Mondsee war. Sie wurde nach
Auflésung des Klosters im Zuge der Josefinischen Reformen dem Linzer Kirchenschatz
einverleibt und von da heraus wiederum von Napoleon um 1810 der Adelsfamilie Wre-
de (spdter Almaida) geschenkt, welche bis 1964 die Alm bestief3; 1971 wurde an die
Bundesforste verkauft. Diese bestockten von den 60 ha alles mit Ausnahme von 10
ha mit Fichtenmonokultur. Die verbleibende Almweide wird ein mal im Jahr gemdht
(Anhang 1). Diese Alm ist im Fokus meiner Betrachtungen. Mein Plan ist diese Alm zu
pachten, zu revitalisieren, mit Schafen und anderen Nutztieren zu bestoBen, Wanderer
zu bewirten, Kulturlandschaft zu bewahren, die Bevélkerung zu bilden und all dies mit
Sozialarbeit zu kombinieren.

Auf der Titelseite befindet sich ein Foto vom Almgebaude, das nach Ende der Besto-
Bung der Alm aufgegeben wurde. Es wurde 1974 im Rahmen einer Feuerwehriibung
gesprengt und niedergebrannt. Nur noch von Stauden iberwucherte Ruinen sind zu
finden (Siehe Luftbild aus der noch intakten Zeit in Anhang 2). Das heif3t, die Wohn-
und Wirtschaftsgebdude missen neu aufgebaut werden. Es ist friihestens im Jahr
2016 mit einem Start zu rechnen.




2.1. Ortliche Lage

Die auf knapp unter 1000 Meter gelegene Alm steht heute mit dem Namen ,Ehemalige
Hochalm” in den Wanderkarten und ist vom Westen her (Tiefgraben 111) auf einem
LKW-tauglichen Forstweg erreichbar - zu FuB in einer Stunde. Vom Osten flihrt ein
Wanderweg von Oberwang (Riedschwandt) ebenfalls in einer Stunde auf die Aim (Foto
im Anhang 4). Wir befinden uns auf einem Stidhang in der Flyschzone, es handelt sich
um sandigen Lehmboden, der als wiichsig gilt.

Q Einstieg vom Westen (ForststraBe) Q Einstiegvom Osten

Karte: www.openstreetmap.org

3. Langfristiges Ziel

Das Ubergeordnete Ziel ist die vollstandige Revitalisierung der Hochalm innert zehn
Jahren. Dies ist nicht zu verwechseln mit ,Wiederherstellung des Urzustandes”. Es
geht nicht um Musealisierung und auch nicht um Profitmaximierung, sondern um die
Rickgewinnung von verlorenem Lebens- und Kulturraum. ,Lebensraum” meint, dass
im Sommer stdndig Almpersonal dort leben soll. Wanderer sollen bewirtet werden,
so dass die Alm als Naherholungsgebiet den umliegenden Gemeinden zur Verfiigung
steht, ebenso wie sie eine zusdtzliche Attraktion ftr Urlauber im Mondseeland sein
wird. . Kulturraum” meint die attraktive Neugestaltung der gesamten ursprtinglichen
Almflache unter dem Gesichtspunkt der 6kologischen Nachhaltigkeit. Dies beinhaltet
auch Rodungen, jedoch nicht notwendigerweise eine Totalrodung der aufgeforsteten
Flache. Auf zu steile rutschgefahrdete Stellen ist zu achten (siehe Neigungskarte in
Anhang 5). Wenn Landschaft gut gestaltet wird, wird daraus Kulturlandschaft. Die
gegenwadrtig auf finf Sechstel der Alm befindliche Fichtenmonokultur ist weder vom
Landschaftsbild noch vom 6kologischen Gesichtspunkt her ideal. Zu einer integrierten
Revitalisierung gehort aber auch die Prasentation der Geschichte der Alm durch Frei-
legung der Ruinen und Anbringung von Schautafeln und die Erméglichung von Land-



Art-Kunstwerken. Nicht zuletzt heit ,integriert’, dass bis zu drei Therapiepldtze ge-
schaffen werden und Gruppen zu Bildungszwecken die Alm besuchen kénnen sollen.

Die Alm soll zertifiziert werden nach den Standards von Bio-Austria und nach den
Standards des OKL (Osterreichisches Kuratorium fiir Landtechnik) fir tiergestiitzte
Padagogik, Therapie, und Soziale Arbeit am Bauernhof.

4. Massnahmen im Einzelnen
4.1. Landwirtschaft

Als der Betrieb noch aufrecht war, waren mehr als siebzig Stiick Rinder
auf der Alm mit einer blihenden Produktion von Mondseer Schachtelkdse
(siehe Foto anbei und Statistikblattim Anhang 6). Die Almwirtschaft soll wieder aufge-
nommen werden. Sie wurde damals auch nicht wegen Unwirtschaftlichkeit eingestellt,
sondern weil die Familie Aimeida wegen Erbstreitigkeiten Geld brauchte. Die noch of-
fenen 10ha sind ausreichend um einen Anfang zu setzen. In den anschlieBenden zehn
Jahren soll durch Rodung Schritt um Schritt die Landschaft neu gestaltet und Weide-
land rtickgewonnen werden. Die Langsamkeit der Rodung ist bewusst gewdhlt, weil
die Interessen des Landschaftsschutzes, des Naturschutzes und des Wasserschutzes
miteinbezogen werden miissen und weil die Rodungsarbeiten selbst das Potential fiir
Kultur- und Sozialarbeit beinhalten, das tiber Jahre hinweg genutzt werden will.
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Das hauptsdchliche Nutztier werden Milchschafe sein, in kleiner Zahl sollen aber auch
Pferde (flir die Forstarbeit), Ziegen (zur Brombeerbekdampfung) und Schweine (zur
Verwertung der Klichenreste und der Uiberschissigen Molke) gehalten werden.



4.2.Soziale Arbeit

Dass Bauernhdfe nicht nur zum Geldmachen da sind hat man schon in den 70er-Jahren
erkannt und die Bio-Landwirtschaft entwickelt. Dass der Lebensraum auf einem Hof
schon ist, dem wird durch ,Urlaub am Bauernhof” Rechnung getragen. Dass ein Leben
am Hof auch zur kdrperlichen, sozialen und psychischen Gesundung beitragen kann,
diesem Gedanken geht man seit etwa zehn Jahren nach. Langsam entwickelt sich Wis-
sen und Erfahrung unter den Titeln ,Green Care” und , Tiergestltze Intervention”. Es
gibt schon Kombinationen wie Pflegeheim am Bauernhof, Kindergarten oder Schule
am Hof, Behindertenarbeit, Sorge flir psychiatrische Klientinnen, Jugendfirsorge und
auch Drogenrehabilitation - alles am Bauernhof.

Auf der Alm sollen Therapieplatze fiir schwierige Jugendliche angeboten werden, die
in keiner anderen Institution mehr tragbar sind. In Heimen, Wohngemeinschaften oder
auch Familien gibt es immer wieder Fdlle von Jugendlichen, die sich gegen alles und
jeden auflehnen. Drogen und Gewalt sind oft mit dabei. Die Erzieher, Eltern, Lehrer,
Sozialarbeiter sind Uberfordert, verschiedene Institutionen wurden schon bemtiht,
verschiedene Interventionen schon versucht, Fallverlaufskonferenzen wurden abge-
halten und bei Gericht ist der junge Mensch schon bekannt. Man weif3 nicht so recht
weiter. Genau hier an diesem Punkt will die Alm ein Angebot setzen. Der Wechsel des
Milieus, die Absenz der Ablenkungen im Tal, die Tdtigkeit in der Natur, der Kontakt zu
den Tieren und die intensive Betreuung von mindestens eins zu eins soll dazu fihren,
dass die unselige Abwdrtsentwicklung eines gegen alles rebellierenden Jugendlichen
unterbrochen wird.

Dieses Angebot gibt es von Juni bis September, das heil3t es wird kein Pflegeplatz sein
und auch kein Dauerwohnplatz wie in einem Heim. Es ist eher mit einem Krisenplatz
oder Auszeit-Platz vergleichbar. Die oberdsterreichische Jugendwohlfahrt wurde be-
reits kontaktiert. Es muss ein konkreter Weg gefunden werden, um Klientlnnen aus-
zuwadhlen und ein Rahmenvertrag zur Finanzierung dieser Klientinnen ausverhandelt
werden.

4.3, Selbstvermarktung/Tourismus

Die aus der Tierhaltung gewonnenen Produkte werden an die vorbeikommenden
Wanderer und Radfahrer (es flihrt eine gekennzeichnete Mountainbike-Route an der
Hochalm vorbei) ausgeschenkt. Dies bietet die Gelegenheit zur Veredelung der land-
wirtschaftlichen Produkte und stellt ein Trainingsfeld fir die Klientinnen der Sozial-
arbeit dar. Das stark vom Tourismus lebende Mondseeland hdtte auBerdem eine At-
traktion mehr. Gerade das Waldgebiet nordlich von Mondsee bietet keine Infrastruktur
zur Labung von Erholung-Suchenden. Bis zur Stilllegung des Almbetriebes vor vierzig
Jahren war die Hochalm bei der 6rtlichen Bevolkerung ein beliebtes Ausflugsziel - fast
jede/r alte Mondseerln hat Erinnerungen an einen Familien- oder Klassenausflug auf
die Hochalm. Deren Sympathie fir eine Wiederbelebung ist uns sicher! (Anhang 7).



4.4.Bildungs- und Kulturarbeit

Osterreich hat seit dem zweiten Weltkrieg die Halfte seiner Almen verloren.
Es war die Zeit der Technisierung der Landwirtschaft. Betriebsformen, die weiterhin
viel Handarbeit erforderten wurden gering geschdtzt - so auch die Almwirtschaft.
Mittlerweile wei3 man, dass die Almwirtschaft einen in vielerlei Hinsicht unschatz-
baren Nutzen fir die Gesellschaft erbringt. (So sind etwa Almwiesen die bestmdgli-
chen Filter fir Regenwasser und liefern somit das beste aller Quellwdsser - besser
als Acker, Talwiesen oder auch Wald). Die Freilegung der Ruinen der ehemaligen Alm-
gebdude bieten eine wunderbare Gelegenheit um erstens ein Stlick Lokalgeschichte
zu dokumentieren (gerne in Zusammenarbeit mit dem Mondseeer Museumsverein)
und zweitens durch entsprechend geschulte Personen und gestaltete Schautafeln die
Bevdlkerung fiir den Wert der Aimwirtschaft zu sensibilisieren. Dieser Aspekt soll in
einem separaten Projekt durchgeflihrt werden. Im Zuge dessen soll auch gepriift wer-
den ob die noch bestehende Kastanienallee ein schiitzenswertes Naturdenkmal ist.

Des weiteren sollen Alm und Wald auch zum Klassenzimmer werden. Ein Zeltplatz,
auf dem Schulklassen und andere Kinder- und Jugendgruppen ihr Lager aufschlagen
kdnnen, soll Basis flr verschiedene Bildungsaktivitdten sein. Die AlIm wird so zum
Arbeitsplatz fiir Waldpddagogen, Krduterpddagogen und Outdoor-Pddagogen mit
verschiedenen anderen Schwerpunkten. Besonders der Bereich der Waldpadagogik
bietet den Bundesforsten selbst die Gelegenheit dieses Projekt flir Wissensvermitt-
lung in eigener Sache zu nutzen.

Vor dem Abriss und ...

cus der selbe Ort heute.



5. Finanzierung

Da es keine Bauten auf der Alm gibt, ist eine nicht unerhebliche Anfangsinvestiti-
on erforderlich. Auch die Aufbringung der Eigenmittel ist zu leisten, womit auch die
Frage der Rechtsform der Betreiberschaft verbunden ist (Genossenschaft, Verein, ...).
Die LEADER-Mittel sind als Starthilfe zu sehen und decken in den meisten Fallen die
Halfte ab. Langfristig wird die Alm sich selbst finanzieren miissen.

Finf Einkommensquellen bieten sich langfristig:

. die gewonnenen Lebensmittel,
. die landwirtschaftlichen Fordermittel,
die Uiber die AMA ausgeschiittet werden,
. die Bewirtung der Gdste,
. die Tagsdtze fiir die Betreuung von Klientinnen und
. die Nutzungsgebiihr fiir den Zeltplatz.

5.1. Investitionskosten

Kampagnenarbeit und Verhandlungen bis zur Vertragserrichtung 3.000,-
Vertragserrichtungsgebiihren 2.000,-
Planung und Baukontrolle (Schwierigkeitsklasse 1V) *1) 34,650,-
Infrastruktur: Kanal, Wasser, Strom 1500 Laufm. mit 100€/m * 150.000,-
Umzdunung: 3300 Laufm. 4 6€ * 19.800,-
6 Zimmer (Sozialprojekt) 65m2 mit 1227€/m2 * 79.755,-
seperater Bereich Bewirtschafter 20 m2 mit 1227€/m2 * 24,540,-
Ausschank, Kiiche, WC, Sanitdr, Stube 85 m2 mit 926€/m2 * 78.710,-
Lager 10m2 mit 489€/m2 * 4.890,-
Maschineneinstellraum 36m2 mit 359€/m2 * 12.924,-
Einrichtung: Wohnen, Kochen, Gastraum, 25.000,-
Schlachtraum 6 m2 mit1452€/m2 * 8.712,-
Zerlegeraum 4m2 mit 1452€/m2 * 5.808,-
Kihlraum 4m2 mit 1452€/m2 * 5.808,-
Kihlraum Technik 3.000,-
Melktechnik * 20.000,-
Uberdachung Melkstand 7.000,-
Kdserei Gebdude 15m2 mit 1082€/m2 * 16.230,-
Kdserei Einrichtung 15.000,-
Kasekeller 10m2 mit 531€/m2 * 3.510,-
Schaf-/Ziegen-/Schweine-/Pferdestall (80 Milchschafe ohne Lammer, 10 Ziegen,

5 Schweine und 1 Pferd) 160m2 mit 781/€m2 * 124,960.-
Jauchengrube 10m3 mit 295€/m3 * 2.950,-
Festmistlager 16m2 mit 72€/m2 plus Umfassungsmauer mit 10m2 mit 80€/m2 * 1.952.-
AuBengestaltung (Terasse, Wegebau, Hinweistafeln, Spielgerdte, Bdnke, Tische) 35.000,-
Tranken: Bassin 934€, Quellfassung 4318€, 4Tranken 448€, 400m Leitg. /22€ * 14,500.-
Zeltplatz fiir 20 Zelte inkl. Sanitdreinrichtungen * 46.000,-
Alifdlliges (Gutachten, Ablsen, Wegrechte, Zertifizierungen, Amtsgebiihren...) * 10.000,-
Reserve: zehn Prozent * 70.000.-
Summe 825.699,-

1) Die mit (*) gekennzeichneten Zeilen, bedeuten, dass die Zahlen mit Fachleuten besprochen wurden, alles andere sind Schdtzungen.



5.2.ahrliche Einnahmen

Erlos aus Kdseverkauf: 10 kg/Tag bei 140 Alpungstagen: 1400Kg @ 20.-- 28.000,-
Almschweinemast zur Molkenverwertung: 5 Schweine @ 4.-- /Kg Fleischertrag 1.000,-
Agrarmarkt Austria-Forderungen-Sommerungsbeitrdge 100Schafe oder 14 GVE 1.000,-
Bewirtung von Wanderern: Durchschnittlich 15 Pers/Tag mit 5.-- Reinertrag/Gast 10.500,-
Zeltplatzgebiihr (70,-/Tag, gerechnet mit 70%iger Auslastung) 6.860,-

Sozialarbeit: zwei Klientinnen mit einem Tagsatz @ 150.--/Tag (100Tage pro Klientin) ~ 30.000,-

Summe 77.360,-

5.3.]ahrliche Aufwendungen
und Fixkosten

Miete Schafe 80 Schafe mit 1€/Tag und 140 Tagen 11.200,-
Landwirtschaftliche Hilfsstoffe und Tierarztkosten 1.000,-
Melkarbeit tgl. 3 Std. @ 20.- mal 140 Tage 8.400,-
Bewirtung Wanderer 6 Std. @ 20.- mal 140 Tage 16.800,-
Betreueuung Klienten: 2 Std./Pers @ 20.- mal 100 Tage 8.000,-
Sonstige Kosten Betreuung Klienten (Therapie, Verkostung, Taschengeld, 3.000,-
Arbeits-kleidung) 15.-/Klient und Tag mal 100 Tage

Arbeitskleidung und Verkdstigung Belegschaft 5.-/Pers. und Tag mal 140 Tage 3,500,-
Kdseerzeugung 4 Std. @ 20.— mal 140 Tage 11.200,-
Kdserei Hilfsstoffe (Lab, Putzmittel, ...) 500,-
Brennholzbedarf 15 Raummeter @ 40.- 600,-
Strom und andere Kommunalabgaben 3.000,-
Technisches Service Melktechnik, Kasereitechnik und Gastromaschinen 1.000,-
Versorgungsfahrten 140 Fahrten @ 12 km @ 40 Cent 670,-
Andere Fahrten in der Zeit vor und nach der Aimzeit 500km @40 Cent 200,-
Pacht inkl. Fahrtrecht auf ForststraRe 3.000,-
Versicherungen 3.000,-

Summe 75.070,-



6. Das Almleben grundsatzlich
betrachtet

Durch die Distanz vom Tal tritt das Arbeiten fiir Geld in den Hintergrund, auf der Aim
arbeitet man, weil man sich zu einem Teil der Alm gemacht hat - man lebt von der Natur
und in der Natur. Wer ein Stlick Kdse isst, genieBt buchstablich die Frucht seiner Arbeit.

Der Kreislauf des Lebens ist hier eben nicht fragmentiert - erist geschlossen; das Gras,
die Tiere, die Milch, unsere Arbeit, der Kdse. Wir Menschen geben den Tieren Pflege
und sie geben uns Milch - das Leben ist ein Geben und Nehmen. Arbeiten wird zum
Tatig-Sein. Solcherlei wird selten besprochen und doch sind es jene Dinge, die wir als
so angenehm einfach empfinden, die ein Gefiihl des Eingebundenseins entstehen las-
sen und die letztlich Wurzeln schlagen lassen. ,,Der Zauber der Alm"“, so wird diese
Einbindung immer wieder umschrieben.

Hochalm
mit der
LAnnelu
Wenters
Rast”
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Rot:
die Grenze
des Almgebietes.

Gelb:
jener Teil, der nicht
aufgeforstet wurde.

Luftbild aus 1952
aufgenommen im
Rahmen der
»~Waldvermessung".
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Anhang?2

Nummer 53 — 30. Dezember 1987

1. Loidl betreute 45 Jahre
die graflichen Stallungen

ONDSEE. Stolz blickte der 80jihrige Oberschweizer Matthias Loidl auf
» mehr als 45jihrige Dienstzeit in der ,,Graflichen Gutsverwaltung Mond-
zuriick. Der vor kurzem zum Witwer gewordene riistige Mann schilderte
+Wochenspiegel“ seine Arbeit bei den Almeidas.

Stall:l;xgéﬁ im Mo-naéeer SchloB (Hintergrund) waren 45 Jahre l%ing seiiie
kungsstatte: Oberschweizer Matthias Loidl erzihlte dem ,,Wochenspiegel“

Als 20jahriger Buische war Loidl im
Jahr 1927 in die Gutsverwaltung einge-
treten und mufte erst emnmal 1" Monat
auf Probe arbeiten. Als dann das gesam-
te Vieh von den Almen kam und in die
Winterstallungen gebracht wurde, stand
Loidl als Melker ein. Der Viehstand
hatte damals rund 250 Stuck betragen,
wovon etwa 90 Kuhe und 40 Kalbinnen
im SchloB, 70 Kalbinnen in der Wagner-
muhle, etwa 30 Stuck 1m Horibachhof
und 10 bis 15 1m Prielhof untergebracht
waren. Dazu kamen noch 100 Mast-
schweine und rund ein Dutzend Zucht-
sauen im SchloB.

Im SchloBstall standen immer 90

Kuhe, die alle mit der Hand zu melken
waren. Als dann 1931 der damalige
Oberschweizer Konrad NuBSbaumer in
den Ruhestand ging, sagte der damalige
Gutsverwalter: ,Loidl, jetzt muBt Du
das ganze Vieh ubernehmen!* ITm Mai
wurde das Vieh dann wieder auf die Al-
men getrieben. Ein GroBteil der Milch
wurde gleich auf der Alm verkist —
noch heute zeugen viele Preisplaketten
im shemaligen Buro der Gutsverwaltung
von der guten Qualitat des .Mondseer
SchloBkases*.
Dann kam der Krieg. Loidl sollte ur-
sprunglich gleich einrucken, aber es
kam dann nicht soweit. Wahrend des
Krieges bekam er, vorerst einen Polen,
spater zwei Franzosen und zum SchluB
noch zwei Russen zur Stallarbeit zuge-
teilt. Diese Gefangenen waren brave
Leute, und man hat sie auch gut behan-
delt, berichtet der rustige Pensionist.

»Nach dem Krieg bekamen wir dann
eine Meclkmaschine. Da aber kein Strom
zur Verfugung stand, arbeiteten wir mat
einem Benzinmotor. — Ja und so schlug
ich mich eben durch 45 Jahre Arbeit im
Schlof¥, beendet Loidl semne Erzihlun-

gen.. Der rustige 80jahrige stellt aber
L cmimee Aona and hilf

RS B MO P

Quelle: Rundschau Vocklabruck
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Anhang 4

Am Ende der offent-
lichen StraBe beim
Bauer Richtberger

in der Ortschaft
Riedschwandt, Ge-
meinde Oberwang,
beginnt der Wander-
weg von Osten her.
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Anhang 6

Statistikblatt
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Vor dem Haus

Auch Postkarten
wurden geschrieben
von hier oben.

Man beachte

das ,,0 D fir
Oberdonau.
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LEBENSLAUF

NATIONALE
Name: Mag. Andreas Pillichshammer MA
Adresse: Seewinkl 29
5311 Innerschwand am Mondsee
Staatsbiirgerschaft: Osterreich
Geburtsdatum: 29.07.1965
AUSBILDUNG
2013 Zertifikat Lehrgang zu Therapie, Pddagogik und Soziale Arbeit mit Nutztieren am Bauernhof -
LFI Sbg. und OKL
2013 Diplom Landwirtschaftlicher Facharbeiter, LK Steiermark
2012 Zertifikat Stallprofi Milch/Rind, LFI 00
2007 Master of Arts International and Community Development, Deakin University, Melbourne,
2006 Zertifikat Schafscheren, TAFE-Institut, Dubbo, Australien
2002 Abschluss Ausbildung zum Erwachsenenbildner, VHS-Stobergasse, Wien
1998 Abschluss Ausbildung zum Mediator, WIFI Linz
1994 Magisterium Kath. Theologie - Lehrfach, Uni Wien
1992 Diplom Sozialarbeit, Akademie der Caritas der ED Wien
1983 Matura Aufbaugymnasium der Salesianer Don Boscos, Unterwaltersdorf
1979 Abschluss Hauptschule, Frankenmarkt
BERUFLICHE ERFAHRUNG
seit 2012 Stallhilfe im Rahmen der Betriebshilfe des Maschinenringes 00
2011 Lehrer, Fach: Kath. Religion, HAK Il, Salzburg
seit 2010 Mitarbeit bei mobiler Obstpresse, Ravensburg, Allgdu
seit 2010 Englischkurse fiir Erwachsene an der VHS 00
2008 bis 2011 Verwalter einer Landwirtschaft in Mondsee, seit 2014 Pachter eben dieser.
2007 Schilehrer, Thredbo, New South Wales, Australien
seit 2006 Schafscherer, seit 2008 selbstandiges Gewerbe, 00
2005 Mitarbeit bei Terra Vecchia, Drogenrehabilitation, Oltscheren Alp, Schweiz
2003 und

seit 2008 jahrlich  Bewirtschaftung einer Almin der Schweiz - Berner Oberland.

2000 bis 2003 Backstageftihrungen im ORF-Radiokulturhaus, Wien

1999 bis 2003 Referent flir Exposure Programs bei HORIZONT3000: Zivilersatzdiener und Praktikantinnen wurden
auf einen Arbeits- oder Bildungsaufenthalt in einem anderen Kontinent vorbereitet und begleitet
(Auswahl der Teilnehmerlnnen, Begleitung der Reisen, Reflexion nach der Riickkehr)

1998 bis 2003 Moderation von Interessentinnenseminaren fiir zukinftige
Mitarbeiterlnnen in der Entwicklungszusammenarbeit.

1998 bis 2003 Journalistische Beitrage flir das ORF-Radio, Abteilung Religion

1998-99 Kampagnenarbeit flir den Europarat im Rahmen der Kampagne ,Globalisierung ohne Armut”

1995-97 Entwicklungshelfer in Papua-Neuguinea im Auftrag von HORIZONT3000, damals:
OED-Osterreichischer Entwicklungsdienst. Organisation und Durchfiihrung von
Konfliktlosungstrainings in diversen Gefangnissen des Landes. Ausbildung von Trainern.

1992 -94 Bewahrungshelfer (ehrenamtlich), Verein Neustart, damals: Verein fir Bewdhrungshilfe, Wien
1987-88 Stellvertretender Leiter eines Winternotquartieres fiir Obdachlose fiir die Caritas der ED Wien.
1986 -87 Zivildienst bei der Caritas der ED Wien. Sozialarbeit mit Obdachlosen.

SPRACHKENNTNISSE

Deutsch

Englisch

Mg Nedea, Fklid liscieiven
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Mit schwierigen Jugendlichen
auf der Alm - zum padagogischen
Hintergrund

Zielgruppe

Auf der zu revitalisierenden Mondseeer Hoch-
alm ist vorgesehen Therapieplatze flr schwie-
rige Jugendliche zu schaffen, die in keiner an-
deren Institution mehr tragbar sind. In Heimen,
Wohngemeinschaften oder auch Familien gibt
esimmer wieder Fdlle von Jugendlichen, die sich
gegen alles und jedes auflehnen und diese so-
gar sprengen. Drogen und Gewalt sind oft mit
dabei. Die Erzieher, Eltern, Lehrer, Sozialarbeiter
sind Uberfordert, verschiedene Institutionen
wurden schon bemuht, verschiedene Interven-
tionen schon versucht, Fallverlaufskonferenzen
wurden abgehalten und bei Gericht ist der jun-
ge Mensch schon bekannt. Man weil3 nicht so
recht weiter. Genau hier an diesem Punkt will
die Alm ein Angebot setzen. Der Wechsel des
Milieus, die Absenz der Ablenkungen im Tal, die
Tatigkeitin der Natur, der Kontakt zu den Tieren
und die intensive Betreuung von mindestens
eins zu eins soll dazu flihren, dass die unselige
Abwartsentwicklung eines gegen alles rebel-
lierenden Jugendlichen unterbrochen wird und
eine Neuorientierung erfolgen kann.

Einbettung in den Almbetrieb

Wadhrend des Almsommers, der von Mai bis September dauern wird, wird ein Team von
Persanen, die entweder in Almwirtschaft oder in der Gastronomie bewandert sind,
insgesamt flnf Personen, standig anwesend sein. Diese nehmen zwei jugendliche
Klientinnen in ihre Mitte und bilden eine mdglichst eng gestrickte, familienahnliche
Gemeinschaft. Die Klientlnnen werden darin eine entsprechende Atmosphadre finden,
von deren positivem Geist sie mitgerissen werden. Die kleine Zahl an Klientinnen, eben
zwei, ist wohl Uberlegt. Es soll einer destruktiven Dynamik kein Raum gegeben wer-
den, die bei einer groBeren Zahl entstehen kann. Andererseits soll einem Jugendlichen
auch das Zusammensein mit einem Gleichaltrigen mdéglich sein. Das bietet Lernraume,
die Altere oder Jiingere nicht bieten kdnnen.

Es wird kein Personal spezifisch fiir die Betreuung der Jugendlichen abgestellt, von min-
destens zwei Mitarbeiterinnen wird eine pddagogische bzw. sozialarbeiterische Ausbil-
dung verlangt, von zwei weiteren zumindest in Ausbildung hierfiir zu sein. Eine externe
Therapeutln wird regelmaRig zur Begleitung des Jugendlichen hinzukommen. Aus der
Mischung von (lebens-)erfahrenen Mitarbeiterlnnen, Praktikantinnen und den Jugend-
lichen selbst, ergibt sich eine schéne Altersstreuung. Man macht die Dinge des Alltags,
die sich aus der Sorge um die Tiere, die Gaste, die Lebensmittel, die wir produzieren, und
die Landschaft, um die wir uns kimmern, ergeben, gemeinsam. Die Jugendlichen sind
mit dabei und tragen bei. Aus den alltagsbedingten Notwendigkeiten leiten wir einen
Tagesablauf ab, den wir niederschreiben und der uns dadurch zur Leitschnur wird.

Die Jugendlichen kommen jeweils erst frihestens ein Monat nach Beginn der Aimzeit



hinzu, damit die Mitarbeiterlnnen in der fiir den Sommer neuen Konstellation zuein-
ander finden kdnnen. Stabilitdt ist eine Bedingung, damit wir die Jugendlichen auf-
nehmen koénnen. Die Personalbesetzung ist stark genug, dass sich - falls nétig - eine
Person explizit fir einen Jugendlichen frei machen kann.

Jetzt wird es philosophisch

Wir gehen von einem dynamischen Menschen-
bild aus. Der Mensch ist nicht was er ist, er ist
vielmehr was er geworden ist und wird sich
auch weiterhin andern (kdnnen). Abgesehen
von der determinierten Seite, also der Veranla-
gung, Uber deren Bedeutung miiBig zu streiten
ist, gibt es die Seite der Umwelt. Der wichtigste
Aspekt darin ist die Familie, in die ein Mensch
hineingeboren wird. Darliber hinaus sind die so-
ziale Schichtung, die Nachbarschaft, der Wohn-
ort und die Zeitvorkommnisse von Bedeutung.
Alles zusammen bildet das Milieu, in dem ein
Mensch aufwdchst. Herkunft pragt, kénnte man
kurzerhand sagen. Ist das Milieu schadigend,
wird der Einzelne, bedrohte Mensch, entweder in seiner Umgebung, also im bestehen-
den Milieu, unterstltzt oder man versucht den Menschen - oft von amtswegen - aus
dem Milieu herauszunehmen. Die zweite Mdglichkeit, der Milieuwechsel, ist der weit-
aus drastischere Schritt und es besteht die Gefahr, dass der Klient, die Klientin, im neu-
en Milieu trotz guten Willens seiner Mitmenschen nicht zurecht kommt. Bei unserer
Zielgruppe haben wir es mit Jugendlichen zu tun, bei denen der Milieuwechsel zwar
schon versucht aber noch nicht gegliickt ist.

Was ist an einer Alm so anders?

Eine Alm ist eine Lebensumwelt, die die Klien-
tlnnen meist nicht im entferntesten kennen.
Daraus ergibt sich der Impuls sich zuerst ein-
mal zu orientieren und nicht zu rebellieren. Man
kann hier Bedingungen schaffen, die anderswo
schwer herzustellen sind, etwa die Abwesen-
heit von Radio, Internet, Handy. Ebenso ist das
mit dem Gang zum ndchsten Geschdft (Alkohol,
Zigaretten). Zu guter Letzt ist auch das Weglau-
fen schwieriger.

Was hinzukommt ist frische Luft, mehr Bewe-
gung, gestinderes Essen und die Tiere. Diese
Tiere brauchen unsere Sorge; sie zu unterlassen
- zum Beispiel sie nicht zu melken - hie3e sie lei-
den zu lassen, und eben diese tagliche Sorge um das Tier macht einen Unterschied.
Gerade in Zeiten, wo man eigentlich keine Lust hat, bringt die Tatsache, dass es sich
um ein Lebewesen handelt, woflir man verantwortlich ist, das motivierende Momen-
tum herbei. Noch dazu initiieren Nutztiere, die den Kontakt zum Menschen gewohnt
sind, durch ihre Unmittelbarkeit automatisch Kommunikation. Diese wird oft angeneh-
mer als zwischenmenschliche Kommunikation empfunden. Warum eigentlich? Dazu
zwei Griinde: Die Klientlnnen haben im Laufe ihres Lebens schwierige oder schlech-
te Erfahrungen mit (auch eng vertrauten) Menschen gemacht. Mit Nutztieren meist
gar keine oder keine schlechten. Das ist also ein Startvorteil. Zweitens bieten die Tiere
eine simplere Kommunikation an. Die Fallstricke der menschlichen Sprache sind nicht
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vorhanden. Es ist also leichter, dass die Beziehung gelingt, und zwar gerade weil die
Ansprliche an ein Tier nicht so hoch sind.

Diese wiinschenswerten Erfahrungen mit Tieren wiirden aber nicht nachhaltig sein,
wenn die menschliche Umwelt dagegen steht. Doch auch hier tut sich was. Die Alm
bietet auch eine reduzierte Komplexitdat in den menschlichen Beziehungen. Die Zahl
der Personen, mit denen ich es zu tun habe ist klein, die Lebenswelt meiner Mitmen-
schen ist einsichtig, weil ich sie teile, die Rolle ist klar umschrieben, die Arbeit ist ein-
fach und regelmdBig, die Sinnhaftigkeit eben dieser Arbeit ist evident, Ablenkungen
und Wahlmaoglichkeiten sind sehr beschrankt - zusammengefasst: unter den Bedin-
gungen der Alm gelingt das Leben leichter, weil es geringere soziale (nicht kérperliche!)
Anspriiche stellt.

Konnte man also sagen, dass die Alm allein schon durch die
besondere Situation heilsam, also therapeutisch wirksam ist?

Ja, aber nicht nachhaltig. Es ist nicht das Almleben die Therapie, es werden auch nicht die
Tiere zu Therapeuten, sondern - wie oft bei Heilungsprozessen - ist es das Erschlie3en
von heilenden Erfahrungen, beziehungsweise das Wegfallen von Belastungsfaktoren,
also die auf geplante Weise zum Positiven veranderte Umwelt der Klientin. Die Rolle des
Pddagogen, Therapeuten oder Sozialarbeiters ist es, intime Momente mit Tier und Natur
zu vermitteln, diese, wenn sie auftreten, zu erkennen und nicht zu stéren und vor allem
positive Erfahrungen zu festigen, indem man hilft, sie in Worte zu fassen. Missgeschicke im
Rahmen des Tierkontaktes sind aufzuarbeiten (Tiere sind keine Robaoter) und bieten eine
weitere Chance zum Lernen.

Ein gelingender Tierkontakt fordert die Empathie. Da Tiere nur non-verbal mit dem Men-
schen kommunizieren, fordern sie unsere Fahigkeit heraus dessen Signale zulesen. Das ist
es auch was wir tun, wenn wir uns in einen Mitmenschen einfiihlen wollen. Wer einfiihl-
sam, auch: empathisch, ist, findet sich in intensiven Gruppen (Familie, Peer-Group) besser
zurecht. Auch hier gilt wie oben, ndmlich dass der Kontakt mit dem Tier nicht alles erledigt.
Wer ndmlich auf einflihlsame Weise z.B. eine Schwdche seines Ndchsten erkennt kann die-
se auch schamlos ausnutzen. Empathie lasst uns erst in Verbindung mit entsprechenden
Werten zu einem sozial vertrdglichen Menschen werden. Fr die Vermittlung dieser Werte
ist wiederum der Mensch nétig.

Der Kreislauf des Lebens ist auf der Alm nicht fragmentiert - er ist geschlossen; das Gras,
die Kiihe, die Milch, der Kase. Wir Menschen geben den Kiihen unsere Pflege und sie geben
uns Milch - das Leben ist ein Geben und Nehmen. Arbeiten wird zum Tatig-Sein. Solcher-
lei wird selten besprochen und doch sind es jene Dinge, die wir als so angenehm einfach
empfinden, die ein Gefiihl des Eingebundenseins entstehen lassen. ,Der Zauber der Aim",
so wird diese Einbindung immer wieder umschrieben.

Das Ziel des Ganzen

Ein Almsommer geht vortiber. Der oder die Jugendliche muss
wieder zurlick - entweder dorthin, wo er hergekommen ist oder
er muss einen neuen Anfang machen. Wie das genau sein wird,
das muss wahrend des Sommers herausgefunden werden. Dazu
ist mit der einweisenden Stelle ab Mitte des Sommers das Ge-
sprdch zu suchen. Der Jugendliche soll aber erst gegen Ende mit
eingebunden werden, denn die Befassung mit einer schwie-
rigen Zukunft beeintrdchtigt das Cliick im Hier und Jetzt. Um
den Ubergang zu erleichtern versprechen wir einen Besuch am
neuen Wohnort. Schwierig wird es allemal, viele Alpler gehen im
Herbst ungern von der Alm, es ist einfach schon da oben.

Kontakt: andreas.pillichshammer@gmx.at



